
Verhaltenskodex für Nachunternehmer und Lieferanten

MABAU hat sich den Grundsätzen von Ethik, Integrität und Gesetzestreue verpflichtet. Der Verhaltenskodex und 
die Compliance-Richtlinien von MABAU und die Prinzipien der Global Compact-Ini�a�ve der Vereinten Na�onen 
sind zwingende Vorgaben für alle Mitarbeiter. 

Bekämpfung von Korrup�on  
Nachunternehmer und Lieferanten wirken jeder stra�aren oder unethischen Einflussnahme auf Entscheidungen 
von MABAU oder anderen Unternehmen und Ins�tu�onen ak�v und konsequent entgegen und gehen gegen 
Bestechlichkeit im eigenem Unternehmen vor.

Bekämpfung von verbotenen Absprachen  
Nachunternehmer und Lieferanten beteiligen sich nicht an illegalen we�bewerbsbeschränkenden Absprachen 
und bekämpfen verbotene Kartelle.

Bekämpfung von illegaler Beschä�igung und Schwarzarbeit  
Nachunternehmer und Lieferanten beachten die einschlägigen gesetzlichen Regelungen zur Beschä�igung von 
Mitarbeitern und gehen effek�v gegen illegale Beschä�igung und Schwarzarbeit vor. 

Achtung grundlegender Rechte der Mitarbeiter  
Nachunternehmer und Lieferanten achten die Gesundheit, Sicherheit und Persönlichkeitsrechte ihrer Mitarbeiter 
und verpflichten sich den Prinzipien eines respektvollen, fairen und nichtdiskriminierenden Umgangs. Sie
beschä�igen und entlohnen ihre Mitarbeiter auf der Basis fairer und gesetzeskonformer Verträge und halten die 
interna�onalen Mindestarbeitsstandards ein. 

Achtung der Umwelt   
Nachunternehmer und Lieferanten beachten die einschlägigen gesetzlichen Umwelt-standards und minimieren 
Umweltbelastungen. 



 Einhaltung der Prinzipien des Verhaltenskodex 
MABAU fordert ihre Nachunternehmer und Lieferanten auf, die Einhaltung der Prinzipien der Global 
Compact-Ini�a�ve und der Mindeststandards dieses Verhaltenskodex für Nachunternehmer und Lieferanten 
(Verhaltenskodex) auch bei ihren Nachunternehmern und Lieferanten durchzusetzen. Nachunternehmer und 
Lieferanten von MABAU sind gehalten, eigene Verstöße gegen den Verhaltenskodex, soweit diese die 
Geschä�sbeziehung zu MABAU berühren, sowie etwaige Erkenntnisse über ein Fehlverhalten von Mitarbeitern 
von MABAU zu melden.

 MABAU Compliance Communica�ons  
Für Hinweise auf Compliance-Verstöße stehen wir Ihnen zur Verfügung. Sofern gewünscht können Hinweise 
auch anonym abgegeben werden. 

MABAU erreichen Sie unter

Internet: www.mabau-cux.de
E-Mail: info@mabau-cux.de
Telefon:  04741- 98 13 28 
 
Nachunternehmer und Lieferanten sind verpflichtet, Verdachtsfälle ak�v aufzuklären und hierbei vorbehaltslos 
mit MABAU zu kooperieren.

Besteht der begründete Verdacht eines Verstoßes eines Nachunternehmers oder Lieferanten gegen den 
Verhaltenskodex oder kommt ein Nachunternehmer oder Lieferant im Verdachtsfall seiner Au�lärungs- und 
Koopera�onsverpflichtung nicht ausreichend nach, kann MABAu die Geschä�sbeziehung mit dem betroffenen 
Nachunternehmer oder Lieferanten auf Grundlage der bestehenden vertraglichen oder gesetzlichen Rechte mit 
sofor�ger Wirkung beenden. MABAU behält sich im Falle eines Verstoßes gegen den Verhaltenskodex weitere 
rechtliche Schri�e, insbesondere Schadensersatz, vor.

MABAU kann den Verhaltenskodex von Zeit zu Zeit angemessen aktualisieren und erwartet von ihren 
Nachunternehmern und Lieferanten solche Änderungen zu akzep�eren. 

Hiermit bestä�gt der Nachunternehmer / Lieferant   
 
Wir haben den Verhaltenskodex erhalten und verpflichten uns hiermit, zusätzlich zu unseren sons�gen 
vertraglichen Verpflichtungen mit MABAU den Verhaltenskodex einzuhalten

Ort, Datum                                                                                                                  Unterschri� Nachunternehmer / Lieferant


